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PROGRAMMA ANNUALE DEGLI INCARICHI ESTERNI  
DI COLLABORAZIONI ECONSULENZE ANNO 2012 

 
 
 

(ART. 46 D.L. 112/2008, CONVERTITO NELLA LEGGE 133/2008) 
 

 
 
 
L’art. 46 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni nella Legge 133/2008 prevede che per esigenze 
cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
incarichi individuali,  con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad  
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti 
di legittimità:  

1. L’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento 
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 
coerente con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente;  

2. L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno;  

3. La prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;  
4. Devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione. 

La suddetta norma precisa che si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione 
universitaria in caso di stipulazione di contratti  d’opera per attività che debbano essere svolte da 
professionisti iscritti in ordini o albi  o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo 
o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore.  

 
Il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni ordinarie o 
l’utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati è causa di responsabilità amministrativa per il 
dirigente che ha stipulato i contratti.  
 
L’ art. 46, comma 3, del D.L. 112/2008, convertito  nella legge 133/2008 ha sostituito il comma 55 dell’art.3 
della legge 24 dicembre 2007 n.244, inoltre demanda al bilancio di previsione dell’ente la fissazione del 
limite di spesa per l’affidamento degli incarichi di collaborazione, lasciando al regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi l’individuazione dei criteri e delle modalità per l’affidamento degli incarichi.  
 
Il Consorzio Servizi Val Cavallina ha ormai ridotto al minimo possibile gli incarichi di collaborazione, 
consulenza come risulta dal prospetto riassuntivo.   
 
Gli incarichi non sono ulteriormente riducibili, pena la riduzione dell’efficienza dell’apparato amministrativo 
e la penalizzazione degli obiettivi gestionali di bilancio.  
 
Gli incarichi verranno conferiti dai vari responsabili di area che si dovranno attenere a quanto disposto dai 
regolamenti e dalle norme vigenti in materia di affidamento.  
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PROGRAMMA DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA, CONSULENZA E COLLABORAZIONE  
ANNO 2012 

  
SETTORE RESPONSABILE  

DEL SERVIZIO 
TIPOLOGIA 
DELL'INCARICO 

DURATA 
INCARICO 

PROFESSIONALITA' 
RICHIESTA 

IMPORTO 
PRESUNTO 
(iva ed oneri 
compresi) 

MOTIVAZIONE 
DELL'INCARICO 

Servizi 
Finanziari 

Angelo Zamblera Consulenza e 
collaborazione in 
materia finanziaria 

Annuale Comprovata 
specializzazione e 
laurea in economia e 
commercio 

6.240,00 Impossibilità utilizzo 
risorse interne 

    Consulenza e 
collaborazione in 
materia di 
personale, paghe e 
contributi 

Annuale  Comprovata 
specializzazione e 
Laurea in economia e 
commercio 

2000,00   

Tecnico 
urbanistico 

Angelo Zamblera Consulenza in 
materia di lavori 
pubblici e 
urbanistica 

Annuale Laurea in architettura 
o ingegneria, 
iscrizione all'albo 
professionale e idoneo 
curriculum 
professionale nel 
settore amministrativo 

23.380,00 

Impossibilità utilizzo 
risorse interne 

Segreteria  
e affari 
generali 

Angelo Zamblera Visite mediche, 
medicina del lavoro 

Annuale Laurea in medicina e 
iscrizione all'ordine 

2.000,00 Impossibilità utilizzo 
risorse interne 

    Responsabile 
esterno sicurezza 
sul lavoro 

 Annuale  Comprovata 
specializzazione e 
formazione in materia 

2000,00    

    Consulenze in 
materia legale e 
amministrativa 

Ad hoc Laurea in 
giurisprudenza e 
iscrizione all'ordine 

25.000,00   

Servizi 
sociali 

Benvenuto Gamba Consulenza e 
collaborazione in 
materia di 
problematiche 
sociali 

Ad hoc Comprovata 
specializzazione 

10.000,00 Impossibilità utilizzo 
risorse interne 


